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本报讯（YMG全媒体记者 童佳怡 通讯员 姜乾 陈潘玉
安）当前国内无人环卫产业爆发式增长，2025年无人环卫车设
备销售额达71.4亿元，总市场规模超百亿。烟台黄渤海新区凭
借完善的产业生态与企业创新力，成为该产业的重要集聚区。

在黄渤海新区内，汉鑫科技上线L4级无人驾驶清扫车，依
托AI多传感器融合技术，实现厘米级环境建模、精准避障及5
厘米贴边清扫，可自主规划路线、自动回仓充电，全程无需人工
干预。该车辆已成为“移动感知节点”，能够实时采集道路、环
境数据，并将其回传至城市管理平台，推动环卫数智化转型。
目前，该产品已在烟台测试，并通过汉华灵动公司向全国推广。

新区无人环卫产业的崛起得益于产业链协同，睿创微纳提
供红外视觉识别技术，壹通无人机等企业引领低空经济发展。
依托“科技兴区、产业强区”战略，新区构建起完整产业链，彰显
企业的创新活力与前瞻布局，助力区域高质量发展。

无人环卫产业
竞逐新蓝海

本报讯（YMG全媒体记者 童佳怡 通讯员 马兴才 王秀
岭）近日，山东省工业和信息化厅印发《2026年山东省企业技
术改造重点项目导向目录》，烟台黄渤海新区22个项目成功入
选，其中高端化改造10项、智能化改造9项、绿色化改造3项，
彰显新区产业转型硬核成效。

高端化改造筑牢产业根基，韩华海洋工程厂房及配套建设
项目总投资5.84亿元，通过优化布局、提升焊接自动化水平，
搭载智能设备打通全链条，构建数字化质量管控体系，打造船
舶制造高质量标杆。

智能化改造激活发展动能，力高新能源产业园三期项目新
建30条现代化生产线，购置千余台套国内外设备，实现生产全
流程自动化升级，投产后年产720万套电池管理及汽车电子系
统，巩固行业领先地位。

绿色化改造践行低碳理念，江铜国兴铜冶炼原料适应性提
升项目优化配比、升级系统，阴极铜年产能将达26万吨，在省
级能效“领跑者”基础上，持续提升绿色发展水平。

22个项目集中展现新区企业技改探索成果，是新区推动
产业“三高”转型的生动缩影。下一步，新区将强化技改项目全
周期服务，推动项目提速提质，发挥示范引领作用，将项目势能
转化为发展动能，为建设现代化滨海新城注入强劲动力。

22个技改项目
入选省级目录

本报讯（YMG全媒体记者 童佳怡 通讯员 姜乾 马海伟
丁海）近日，山东省工信厅公布首批省级“模力空间”入库培育
名单，山东渤聚通云计算有限公司旗下“智立方·模力空间”成
功入选，成为烟台市唯一上榜项目，标志着黄渤海新区在人工
智能赛道和新质生产力培育上取得关键突破。

“模力空间”是聚焦垂类大模型与AI前沿技术的产业生态
园区，在传统孵化器基础上，强化算力供应、语料开放等核心功
能，构建大模型研发应用全链条生态。聚通云“智立方”的脱颖
而出，源于深厚工业基因与实践积累，其此前已入选烟台市“港
城模方”特色数字产业楼宇，运营的数字化转型促进中心服务
省内超3000家客户。

此次入选实现了“智立方”从市级到省级的跨越，也是黄渤
海新区数字经济发展的缩影。新区工信科技局相关负责人表
示，下一步将依托烟台人工智能产业园，加快AI核心技术攻关
与产业培育，深化与实体经济融合，打造全市人工智能产业核
心引领区。

“智立方”跻身
省级“模力空间”

本报讯（通讯员 隋洪帅）春节假期过后，烟台黄渤海新区
渔船、渔港及渔业企业全面进入复工复产高峰期。为切实守
牢安全生产底线，区农业与海洋渔业局牵头，联合公安、海事、
海警等涉海部门，全域部署开展渔业安全生产“开工第一课”
系列活动。

以镇街、渔港、渔业企业为最小单元，邀请行业安全专家
现场授课，将法规要求、作业规范、风险防控、应急处置等

知识直送一线从业人员，实现从“要我安全”到“我要安全”
的转变。活动还组织全体参训人员集中观看海上渔业

安全事故警示片，深度剖析典型事故案例，以案说
法、以案示警、以案明纪，深刻揭示违规作业、麻

痹松懈的严重危害，推动安全红线意识深
植骨髓、入脑入心。截至目前，全区已

复工的970家（艘）渔业生产经营单位
已全部完成“开工第一课”培训，累计

覆盖从业人员1200人次，严格
兑现“不开课不复工、不上课

不上岗”的承诺，实现复
工复产主体安全培

训 100% 全 覆
盖。

上好开工第一课
筑牢渔业安全防线

引才是基础，留才才是关
键。

为让每一位来新区的人
才，既能放开手脚干事创业，也
能安心安身、舒心安业，近年来
黄渤海新区深入实施人才生态
培优行动，不断完善人才政策
体系。针对来新区的青年人
才，精准出台青年人才来新区
就业创业“十条措施”，构建起
覆盖引进、培养、激励、服务的
全链条支持体系。同时深化校
企合作，聚焦人才集聚、产才对
接、协同创新等关键环节，充分
发挥高校在人才引育、基础研
究、成果转化等方面的优势，以
人才链赋能产业链、创新链，为
产业高质量发展筑牢智力根
基。

服务提质，方能拴心留
人。黄渤海新区全力打造最优
人才服务环境，创新推出“人
才业达”云服务平台，实现89项
专属服务“足不出户、一网通
办”，成功入选山东自贸试验区
首批创新案例并在全省推广。
高标准建设人才品质社区，建
成业达智谷青年人才社区、万
华化学绿色低碳人才中心，为
4000余名人才提供高品质配套
服务。推出高端人才车辆租赁
项目，精准解决高层次人才出
行需求。分类上线“业达人才

码、青才卡、阖亲卡”，整合20类近500项“吃
住游娱购”服务，惠及近万名人才，以精细化
服务增强人才归属感。

环境好则人才聚，氛围浓则事业兴。黄
渤海新区持续营造浓厚的爱才敬才、重才用
才社会氛围，精心举办八角湾创新大会、中国
大学生机械工程创新创意大赛、“新动能”产
才对接会等高端活动，汇聚30余位院士、
100余位国家级领军人才开展交流合作。常
态化开展青年人才交友、高层次人才体验日
等活动，让人才沉浸式感受新区活力与温
情。大力弘扬科学家精神、工匠精神，评选表
彰“业达杰出人才”“优秀人才工作者”“业达
工匠”，让尊重人才、崇尚创新、鼓励创业成为
新区最鲜明的城市气质。

城市因人才而兴，产业因人才而强。烟
台黄渤海新区以真心引才、用心育才、暖心留
才，为高校毕业生搭建起干事创业的广阔舞
台。源源不断的青年人才汇入新区，既是民
生福祉的生动体现，更是这片新区未来发展
的最坚实底气。

全
力
打
造
人
才
向
往
之
地

黄
渤
海
新
区
以
务
实
行
动
为
高
校
毕
业
生
搭
建
就
业
桥
梁

靶
向
引
智
强
产
业
精
准
服
务
留
英
才

高校毕业生
是国家宝贵的人才资源，其
就业工作一头连着千家万户的民生期
盼，一头系着区域的经济发展与社会和谐稳定。

人勤春来早，招才引智正当时。新春伊始，全国各地招聘活
动密集启动、惠才政策持续加码，各类企业抢抓用工黄金期、广纳青年英
才。烟台黄渤海新区主动作为、乘势而上，迅速投身这场人才争夺战，以务实行动为高
校毕业生搭建就业桥梁，为区域发展积蓄人才动能。

作为新区2026年“春风行动”春节后首场大型招聘活动，2月25日上午，黄渤海新区“新青年OFFER季”
高校毕业生专场招聘会在新区人力资源市场火热启幕。活动现场汇聚160余家辖区及周边优质企业，提供优质岗位约
4550个，吸引了大批高校毕业生和青年求职者到场应聘、洽谈对接。现场人头攒动、气氛热烈。

随着黄渤海新区现代产业新格局全面优化升级，2026年春节过后，新区人力资源市场呈现出企业用工需求旺、人才
求职意愿强的“供需两旺”良好态势。这片叠加国家级经开区、自贸试验区等多重国家战略的发展热土，正以更优人才生
态、更实服务举措，让各类人才干事有平台、成长有空间、发展有保障、生活有温度，为新区“十五五”高质量发展筑牢人才
支撑，为全省绿色低碳高质量发展注入源源不断的智慧与动能。

得知新区要
举办高校毕业生
专场招聘会，来自
青岛滨海学院计
算机科学与技术
专业毕业生姜俊
宇提前一天就从
老家赶到了烟台。

“来之前，我
通过新区人社局
发布的微信，初步
了解了参加招聘
的企业和岗位，提
前锁定了几家企
业的软件开发或
测试类岗位。”因
为做好了充足准
备，姜俊宇不到一
个小时就找到了
提前锁定的意向
岗位，与招聘专员
沟通交流后，投递
了简历。“来参加
的企业不少，感觉
机会也很多，信心
更足了。”

据统计，此次
黄渤海新区“新青
年 OFFER 季”之
2026 年高校毕业
生专场招聘会共
有中节能万润股
份有限公司、力高

新能源技术股份有限公司、西夫
拉姆酒业集团有限公司等160
家企业参加，提供优质岗位
4550余个，涉及高端装备及先
进制造业、汽车新能源、绿色化
工、生物医药、现代服务业等多
个领域。

本场招聘会发布的岗位平
均月薪范围在6000元—10000
元之间。技术管理岗年薪可达
15万元—20万元，多集中在芯
片、激光、算法、机械、生物等领
域的高级研发方向。

“虽然今年对高校毕业生而
言就业形势依旧严峻，但应届生
的整体素质、能力也在提高。”西
夫拉姆酒业集团总经理鲁玮玮
表示，此次招聘公司用工需求近
100人，目前已收到多份简历，
效果超出预期。“我们这次带来
了6个岗位，计划招聘70至80
人，涵盖本科、硕士、博士等。”中
节能万润股份有限公司人事经
理陈磊表示，希望通过节后首场
大型招聘会招揽更多优秀人才。

除了热火朝天的求职洽谈，
现场的人社服务也同样“升温”。
招聘会特别开辟了政策解读、就
业指导、人社服务、法律咨询四大
专区，由业务骨干“坐诊”，为求职
者提供简历修改、职业规划、合同
签订等“一站式”答疑解惑服务。
这种“招聘+服务”的模式，让求
职之路更加顺畅。
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引 才 不 在“ 大 水 漫
灌”，重在“精准滴灌”。区
域人才需求的变化，始终
与产业发展同频共振、同
向而行。

步入“十五五”开局之
年，烟台立足绿色低碳高
质量发展示范城市建设目
标，明确提出构建“三级五
集群”特色产业新格局，将
电子信息、先进结构材料、
生物医药等新兴产业集
群，与智能机器人、智能网
联汽车、低空智航等未来
产业集群摆在突出位置。
同时，同步纵深推进三大
专项行动——服务业高质
量发展三年行动、“人工智
能+”三年行动、深化能源
领域改革行动，以政策红
利为产业升级和人才集聚
保驾护航，推动人工智能
与各行业深度融合，助力
服务业提质增效、能源领
域改革突破。

产业风向变，人才需
求改。作为烟台产业发展
的“主阵地”，黄渤海新区
正在加快培育新质生产
力，推进产业结构调整，也
推动着新区人才需求结构
转变，让“精准引才”有了
更明确的靶向。

以高端化工及新材料、汽车及高端
装备制造、新一代信息技术三大新区优
势产业为例，今年的人才需求，更多倾向
于懂技术、会用AI的技能型人才。“像万
华化学、中节能万润等正处于智能化转
型下的企业，具备AI应用能力、能熟练
操作智能工厂的‘现场工程师’正是该领
域的急需人才，相关岗位的需求也显著
增加。”烟台业达国际人才集团有限公司
相关负责人如是说。

另一直观的变化，则体现在新型储
能、特色半导体等新兴支柱产业，尤其是
高端研发岗位成为引才重头戏，BMS研
发工程师、工艺工程师等岗位需求居高
不下，成为拉动高端人才需求的核心引
擎。

随着新区“5+3”服务业体系的加快
构建，一批新兴岗位应运而生，成为今年
人才招聘的最大亮点。“AI算法工程师、
工业软件开发、数码编程工程师、数据标
注等岗位明显增多。”新区人社局就业处
负责人表示，生产性服务业与制造业深
度融合趋势日益凸显，酒店管理、文旅运
营等岗位需求稳步回升，服务业首次成
为新区用工新增长极，人才需求产业版
图更加多元均衡。
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YMG全媒体记者 童佳怡

通讯员 姜乾 刘爱志 王培彬
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